Webinar: Inklusion am Arbeitsplatz — kein Hexenwerk

Rechtliche Rahmenbedingungen und Praxisbeispiele
fir eine gelingende Kommunikation auf Augenhohe

Saskia von der Burg, Inklusionscoach und freie Journalistin
Marion Heitmann, Rechtsanwaltin

Kosten: 180,00 Euro pro teilnehmende Person

Viele Arbeitgeber scheuen sich, Menschen mit Behinderungen einzustellen.
In diesem Seminar werden nicht nur mdgliche Herausforderungen aufzeigt,
sondern auch die Chancen und Vorteile inklusiven Arbeitens in den Fokus
genommen.

Es werden rechtliche Rahmenbedingungen zur Einstellung und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen dargestellt und Hinweise
fur eine gelingende Inklusion mit Kommunikation auf Augenhéhe gegeben.

Aulerdem wird den teiinehmenden Personen die Gelegenheit gegeben,
Fragen und Erfahrungswerte in einer wertschatzenden Umgebung in das
Seminar einzubringen.

Themenschwerpunkte

e Beschaftigungsquote und Pflichtabgabe
e Fdrdermoglichkeiten durch Agentur fur Arbeit
¢ Rechtliche Rahmenbedingungen bei der Einstellung von Menschen mit
Behinderungen
o Besetzung von Arbeitsplatzen
o Kontakt mit Agentur fur Arbeit
o Ausschreibung von Arbeitsplatzen
o Bewerbung
= Mitteilung der Schwerbehinderung in der Bewerbung: Pro &
Contra
» Information von Schwerbehindertenvertretung und
Betriebsrat
= Entscheidungsprozess und Anhorung der Person
e Umsetzung von Inklusion am Arbeitsplatz
o Gute Kommunikation auf Augenhohe
o Diskriminierungsfreie Durchfihrung
o Umgang mit Herausforderungen
o Anpassung des Arbeitsplatzes
o Versetzung




o Trennung in letzter Konsequenz — Vor- und Nachteile von
Befristungen oder Kindigung
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kontakt@vonderburg.info
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